A Chapa “Resisténcia e Luta”, liderada pelo professor
Juscelino Dias de Moura, foi reconduzida a direcdo da
Subsede/VG com mais de 95% dos votos validos, para o
triénio 2025-2028. A chapa tem como missado dar
continuidade a um projeto sindical baseado no dialogo,
unidade, mobilizagdo, formacao, valorizagdo dos
trabalhadores e defesa da educagéo publica de qualidade.

A nova gestdo assume com o compromisso de
aprofundar os trabalhos junto as escolas, ampliar a
mobilizag&o da categoria e manter viva a historia de lutas do
sindicato, que ha seis décadas é uma das principais vozes
em defesa da educagao publicaem Mato Grosso.

Nosso proposito € construir coletivamente, enfrentar
desafios, ampliar direitos e garantir dignidade para toda a
categoria.

Atuagdao Ampliada no Sintep-MT

Além dos cargos na subsede, os membros da nova
diretoria também assumiram importantes fun¢des no Sintep-
MT. Juscelino ocupou o cargo de Secretario de Assuntos
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Posse integrou as celebragdes dos 60 anos do Sintep-MT

Juridicos e Legislativos, Gilmar Soares assumiu como
Secretario de Articulagdo Sindical, e Leliane Borges como
Secretaria de Politicas Sociais.

VITORIA DOS SERVIDORES TECNICOS

O Sintep/VG reforgca a urgéncia na implantacao do
reajuste de 11,36% na folha de pagamento dos servido-
res técnicos da educacgéo, conforme sentenca judicial ja
transitada em julgado e confirmada pelo Supremo Tribu-

Justica determina implantacao de reajuste de 11,36% para técnicos da educacao de VG

nal Federal (STF). A Prefeitura de Varzea Grande tem a
obrigagao legal de cumpririmediatamente a decis&o.

A entidade permanece vigilante e mobilizada,
cobrando respostas concretas e medidas efetivas
para o cumprimento da determinagéo judicial. O Sin-
tep/VG reafirma seu compromisso com a valorizagéo
dos profissionais da educagcdo e com uma gestao
publica comprometida com a legalidade e os direitos
trabalhistas.

A categoria ndo pode mais esperar e n&o aceitara
postergacdes. O direito reconhecido pela Justica pre-
cisa ser respeitado e efetivado. A luta é por justiga,
respeito e valorizagao dos servidores que sustentam
aeducacao publica.

VITORIA DA CATEGORIA
Vitoria historica: Docentes de Varzea Grande comecam a receber 1/3 de hora atividade

Ap6s anos de batalha
judicial, marcada pela persis-
téncia e mobilizagdo do Sin-
tep/VG, os professores da
rede municipal de Varzea
Grande finalmente comeca-
ram a receber o pagamento
corrigido do 1/3 de hora atividade. A corregéo, iniciada na
folha de maio de 2025, representa um marco na valorizagdo
da categoria e um passo decisivo para o cumprimento inte-
graldaLeido Piso Nacional.

A decisao judicial, favoravel ao Sintep/VG desde 2019,
obriga a Prefeitura de Varzea Grande a cumprir a Lei Fede-
ral n® 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Nacional.
Essa determinagéo exige que a SMECEL resolva trés pen-
déncias historicas: ajustar a jornada de trabalho, pagar cor-

HORA ATIVIDADE

DIREITO GARANTIDO!

retamente o 1/3 de hora atividade e quitar os valores retroa-
tivos devidos desde 2009, ano de entrada em vigor dalei.

Trata-se de uma conquista historica. Apesar da
sentenca favoravel desde 2019, gestdes anteriores —
Lucimar Campos, Kalil Baracat e Silvio Fidélis — ndo
cumpriram a decisao, prejudicando financeiramente
os profissionais da educagéo. Agora, com dialogo e
responsabilidade, avangamos na correcdo dessa
injustica.

O Sintep/VG segue firme na cobranca e acompa-
nhamento da execucéo judicial, garantindo que todos
os professores recebam integralmente o que lhes &
devido, incluindo os valores retroativos desde 2009.
Direito é direito, e ndo abriremos mao do cumprimento
total da legislagéo.



) VITORIA DA
REAJUSTE DE 6,277 E 0 PRIMEIRO PASSO RUMO A VALORIZA

Aposs quase cinco meses de inten-
sa mobilizagao, dialogo e negociacéo
com o Executivo, secretarias, gesto-
res municipais e vereadores, o Sin- |
tep/VG garantiu arecomposic¢ao sala-
rial de 6,27% para todos os trabalha-
dores da educacao, incluindo o paga-
mento retroativo desde janeiro.

Este reajuste representa o primei-
ro passo na valorizagao dos profissio-
nais da educacao em Varzea Grande
e atende ao primeiro ponto de pauta
da categoria. O segundo ponto é a
valorizagao profissional continua,
especialmente o pagamento dos défi-
cits acumulados: 19,55% para os pro-
fessores e 68,81% para os servido-
res técnicos, que ha sete anos néao
recebem a recomposicao salarial jus-
ta.

A direcdo do Sintep/VG ressalta
que o dialogo republicano e respeitoso estabelecido com
a prefeita Moretti, sua equipe e os vereadores sao funda-
mentais para avangar nas negociac¢oes. Toda a categoria

da educacao mantém a esperanca de que a administra-
¢ao municipal adote novas praticas, rompendo com erros
do passado e valorizando efetivamente os profissionais
que sustentam a educacao publica.

TABELA SALARIAL/2025 PROFESSROR EM VIGOR REPOSIGAO = 6,27%

TABELA SALARIAL/2025 PROFESSOR COMO DEVERIA REPOSIGAO = 19,55%

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO 25 HORAS = =
- CARGO: PROFESSOR  NiVEL MEDIO 25 HORAS
NiVEL - FORMAGAO/ CLI: . FORMAGAO/CLASSE
MEDIO SUPERIOR | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO NiVEL s
= I N 2 5 5 3 i MEDIO SUPERIOR | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
EM 3 ANOS PE:;‘;D:’NZ? NiVEL A B C D E
la3 1 RS 2.581,55 RS 3.872,33 RS 4.904,96 R$5.421,26 | R$5.937,57 123 1 RS 3.086,24 RS 4.629,37 RS 5.863,88 RS 6.481,12 RS 7.098,36
3a6 | 2 | RO273544 |RSA10467 |R5519925 | R95.74654 | R6.29383 326 | 2 | R$327L41 | RS490713 | R$621570 | R56.86999 | R$7524,27
6a9 3 | R$2.90063 |RS4350,95 | RS$5511,20 R$6.091,33 | RS 6.671,46 6a9 3 | R$3.467,70 | RS5.20L,56 | RS658864 | R$7.282,19 | R$7.97573
9al2 | 4 | R$3.07467 |R$461201 |R$5841,87  |RS6.45681 |R$7.071,75 9a12 | 4 | R$3.67577 | R6551366 | R$6983,96 | R67.71912 | R$8.454,28
12a15 5 R$3.259,15 |RS4.888,73 |R$6.192,38 R$6.844,21 | RS 7.496,05 12a15 5 R$3.89631 | R$5.844,48 R$7.402,99 | R$8.182,25 | R$8.961,53
15a18 | 6 | R$345470 |R$5.182,05 | R$6.563,93 R$7.254,87 | R$7.945,81 15a18 | 6 | R$4.130,09 | R$6.19514 | R$7.847,18 | R$8.673,20 | RS$9.499,22
18a21 | 7 R$3.661,08 |R$549297 |[R$6.957,76 R$7.690,16 | RS 8.422,56 18a21 | 7 | R$4377,90 | R$656685 | R$8.31800 | R$9.19359 | RS 10.069,17
21a24 8 RS 3.881,70 RS 5.822,55 RS 7.375,23 RS 8.151,57 | RS 8.927,91 21a24 8 RS 4.640,57 RS 7.099,01 RS 8.817,09 R$9.745,20 | R$10.673,32
24327 9 R$4.11460 |[R$6.171,91 | R$7.817,74 R$ 8.640,66 | RS 9.463,59 24a27 9 R$4.919,00 | R$7.378,52 R$9.34611 | R$10.329,91 | R$11.313,72
272a30 10 RS 4.361,48 RS 6.542,21 RS 8.286,81 R$9.159,10 | RS 10.031,40 2730 10 RS 5.214,15 R$7.821,21 RS 9.906,88 R$10.949,70 | R$11.992,54
LEGENDA LEGENDA
A | Nivel Médio Magistério / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC. A | Nivel Médio Magistério / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
B | Nivel Superior Licenciatura Plena / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC. B | Nivel Superior Licenciatura Plena / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
C | Nivel Superior - Licenciatura Plena, com Pés-Graduagdo Lato Senso / Especializagdo. C | Nivel Superior - Licenciatura Plena, com Ps-Graduagdo Lato Senso / Especializac3o.
D | Curso de Mestrado na drea de educagdo relacionada com sua habilitagao. D | Curso de Mestrado na drea de educagdo relacionada com sua habilitagdo.
E | Curso de Doutorado na rea de educagdo relacionada com sua habilitagdo. E | Curso de Doutorado na drea de educagdo relacionada com sua habilitago.
TABELA SALARIAL/2025 PROFESSROR EM VIGOR REPOSICAO = 6,27% TABELA SALARIAL/2025 PROFESSOR COMO DEVERIA REPOSICAO = 19,55%
CARGO: PROFESSOR  NIVEL SUPERIOR 25 HORAS CARGO: PROFESSOR  NIVEL SUPERIOR 25 HORAS
NIVEL FORMACAO/CLASSE - FORMAGAO/CLASSE
: _ SUPERIOR ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
PERIODO DE 3 NIVEL A B c D PERIODO DE 3 NiVEL A B C D
EM 3 ANOS EM 3 ANOS
la3 1 |R$3.87233 RS 4.904,96 RS 5.421,26 RS 5.937,57 1a3 1 RS 4.629,37 RS 5.863,88 RS 6.481,12 RS 7.098,36
3ab6 2 | R$4.104,67 RS 5.199,25 RS 5.746,54 RS 6.293,83 3a6 2 RS 4.907,13 RS 6.215,70 RS 6.869,99 RS 7.524,27
6a9 3 | R$4.350,95 RS 5.511,20 RS 6.091,33 RS 6.671,46 6a9 3 RS 5.201,56 RS 6.588,64 RS 7.282,19 RS 7.975,73
9a12 4 | R$4.612,01 RS 5.841,87 RS 6.456,81 RS 7.071,74 9a12 4 RS 5.513,66 RS 6.983,96 RS 7.719,12 RS 8.454,28
12a15 5 | R$4.888,73 RS 6.192,39 RS 6.844,22 RS 7.496,05 12a15 5 RS 5.844,48 RS 7.402,99 RS 8.182,25 RS 8.961,53
15a18 6 | R$5.182,05 R$ 6.563,93 R$ 7.254,87 RS 7.945,81 15a18 6 R$6.195,14 R$7.847,18 R$ 8.673,20 R$ 9.499,22
18221 7 | R$5.492,97 R$6.957,77 R$ 7.690,16 RS 8.422,56 18a21 7 RS 6.566,85 RS 8.318,00 R$9.193,59 RS 10.069,17
21a24 8 | RS$5.822,55 R$7.375,23 R$8.151,57 R$ 8.927,91 21224 8 RS 6.960,86 RS 8.817,09 R$ 9.745,20 RS 10.673,32
242327 9 |R$6.17191 R$7.817,75 R$ 8.640,67 R$9.463,59 242327 9 RS 7.378,52 RS 9.346,11 R$ 10.329,91 R$ 11.313,72
27a30 10 | RS$6.542,22 R$ 8.286,81 R$9.159,11 R$10.031,40 27a30 10 R$7.821,21 R$ 9.906,88 R$ 10.949,70 R$ 11.992,54
LEGENDA LEGENDA
A | Nivel Superior @ Licenciatura Plena / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC. A | Nivel Superior A Licenciatura Plena / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
B | Nivel Superior - Licenciatura Plena, com Pés-Graduagdo Lato Senso / Especializagao. B | Nivel Superior - Licenciatura Plena, com Pés-Graduagio Lato Senso / Especializagdo.
C | Curso de Mestrado na drea de educagdo relacionada com sua habilitagdo. C | Curso de Mestrado na area de educagio relacionada com sua habilitacdo.
D | Curso de Doutorado na drea de educagdo relacionada com sua habilitagdo. D | Curso de Doutorado na drea de educagio relacionada com sua habilitag3o.




EDUCACAO
@40 D0S PROFISSIONAIS DA Eﬂllﬂﬂﬂlﬂ EM VARZEA GRANDE

Ros servidores que possuam vencimento base inferior ao valor do

salario minimo vigente, sera aplicado o disposto na tabela ao lado

A LUTA CONTINUA

Pelo pagamento das sobras de mais de R$ 70 milh6es dos recursos do FUNDEB 2021 —

RATEIO do Fundeb — para todos os profissionais da educagéao conforme Lei 14.113/20 (novo

FUNDEB) e conforme decisao judicial;

Pelo cumprimento de 1/3 de HORA ATIVIDADE para os docentes — efetivos e contratados

(—lggrlzl)fﬁ;me a Lei 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério

Pelo pagamento dos RETROATIVOS do enquadramento, de 1/3 de hora atividade e outros

retroativos, apresentando um cronograma para todos/as trabalhadores da educagao que tem

esse direito;

Pela corregao salarial do vencimento do professor contratado, contratando e pagando

pela carga horaria de 25h e ndo por 20h;

Pelo reconhecimento do Profuncionario com a implantagéo de tabela salarial diferenciada

para quem ja concluiu o curso e novas turmas — formagédo Profuncionario para os novos

concursados;

dPelo pagamento de 30% de PERICULOSIDADE os Técnicos em Seguranga que tem esse
ireito;

0GATO NAD PODE

COME

lll

RATE IO J' 1

Pela reallza}ao de um novo CONCURSO PUBLICO para todos os cargos livres, pois hoje na educagéo de VG existem

mais de 75% de contratos.

Nao queremos nada que nao é nosso! S6 exigimos o cumprimento da legislagao!

Direcao do Sintep/VG

SUBSIDIO PARA OS SERVIDORES QUE ESTAO
ABAIXO DO SALARIO MINIMO NA TABELELA

TABELA SALARIAL/2025 TECNICO EM VIGOR REPOSIGAO = 6,27%

CARGO: TECNICO NiVEL ELEMENTAR (EM EXTINGAO)

TABELA SALARIAL/2025 TECNICO COMO DEVERIA REPOSICAO = 68,81%

CARGO: TECNICO NIVEL ELEMENTAR (EM EXTINGAO)

NIVEL ’FORMACAO/CLASSE _ NIVEL fORMAc/”AO/CLASSE _
ELEMENTAR MEDIO SUPERIOR ESPECIALIZACAO _ ELEMENTAR MEDIO SUPERIOR ESPECIALIZAGAO
PERIODODES | NiveL A B c D PiMaamos | NIVEL A B c D
1a3 1 RS 1.245,99 RS 1.557,50 RS 2.180,50 RS 2.492,01 1a3 1 RS 2.103,36 RS 2.629,22 RS 3.680,90 RS 4.206,76
3a6 2 RS 1.320,77 RS 1.650,95 RS 2.311,34 R$ 2.641,52 3a6 2 RS 2.229,59 RS 2.786,97 RS 3.901,77 RS 4.459,15
6a9 3 R$1399,99 |R$1750,01 |R$2450,02 | R$2.800,01 6a9 3 |R$2.36332 |R$295419 |R$4.13588 | R$4.726,70
9312 4 RS 1.484,02 RS 1.855,01 RS 2.597,02 RS 2.968,00 9al2 4 RS 2.505,17 RS 3.131,44 RS 4.384,03 RS 5.010,28
12a15 | 5 | RS157303 |RS196631 |R$2.752,83 | RS3.146,10 12a15 | 5 |R$2.65543 |R$331933 |RS4.647,05 |R$5310,93
15218 | 6 RS 1667,42 |R$208429 |R$2917,99 |RS3.334,385 15a18 6 |R$2814,77 |R$3.51849 |R$4.92586 | R$5.629,56
18221 7 RS 1.767,48 RS 2.209,34 RS 3.093,08 RS 3.534,94 18a21 7 RS 2.983,68 RS 3.729,59 R$ 5.221,43 R$ 5.967,33
21224 | 8 | RS187352 |R$2341,89 |R$3.27867 |RS3.747,05 21a24 | 8 |R$3.16269 |R$3953,34 |R$5.53472 | RS$6.32540
24227 | 9 | RS198593 |R6248242 |R$347539 |R$3.97188 24227 | 9 |R$3.35245 |R$4.19057 |R$55.866,81 | RS6.704,93
27a30 | 10 | R52.10509 |R$2.631,37 |R5368391 |R$4.210,18 27a30 | 10 |R$355360 |R$54.44202 |R56.21881 | R$7.107,20
LEGENDA LEGENDA
A | Nivel Elementar. A | Nivel Elementar.
B | Nivel Médio / Diploma devidamente reconhecido pelo CEE. B | Nivel Médio / Diploma devidamente reconhecido pelo CEE.
C | Nivel Superior / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC. C | Nivel Superior / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
D | Nivel Superior, com Pés Graduagdo Lato Senso / Especializagdo. D | Nivel Superior, com Pés Graduagdo Lato Senso / Especializagdo.
TABELA SALARIAL/2025 TECNIcO EM VIGOR REPOSIGRO = 6,27% TABELA SALARIAL/2025 TECNICO COMO DEVERIA REPOSICAO = 68,81%
CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO
NIVEL , EQRKLToA 0y s Sl NIVEL ESiG | SUPRON | ESPEGIAITAGRD | WESTRAGD
MEDIO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO
Tamos | MVEL| A B ¢ D PROOODES [NjveL | A B c D
1a3 1 |R$145426 |R$218140 | R$2.617,67 RS 3.053,97 1a3 1 | R$2.45494 |R$3.682,42 |R$4.41889 | RS5.15541
3a6 2 RS 1.541,52 RS 2.312,29 RS 2.774,74 RS 3.237,19 3a6 2 RS 2.602,24 RS 3.903,38 RS 4.684,04 RS 5.464,70
6a9 3 |R$163402 |R$2451,01 | R$2.941,22 R$3.431,43 6a9 3 [ R$2.75839 |R$4.137,55 | RS 4.965,07 RS 5.792,60
9a12 4 | R$1.732,05 R$ 2.598,07 R$3.117,71 R$ 3.637,31 9a12 4 | R$2.923,87 |R$4.38580 |R$S5.263,01 RS 6.140,14
12a15 5 | R$1.83599 R$ 2.753,97 R$ 3.304,76 R$ 3.855,56 12a15 5 | R$3.099,33 |R$4.64898 |R$5.578,77 RS 6.508,57
152318 6 | RS$1.946,14 RS 2.919,21 RS 3.503,05 RS 4.086,90 15a 18 6 |R$3.28528 |R$4.927,92 |R$5.913,50 R$ 6.899,10
18a21 7 | R$2.062,91 RS 3.094,36 RS$ 3.713,23 RS 4.332,10 18a21 7 |R$3.541,60 |R$5.223,59 | R$6.268,30 RS 7.313,02
21a24 8 | R$2.186,68 RS 3.280,01 RS 3.936,03 RS 4.592,03 21a24 8 | R$3.691,33 |R$5.536,98 | RS6.644,41 R$ 7.751,81
242327 9 |R$2.317,88 RS 3.476,82 RS$ 4.172,18 RS 4.867,54 24a27 9 |R$3.912,81 | R$5.869,22 | R$7.043,06 R$ 8.216,89
27a30 10 | R$2.456,96 RS 3.685,42 RS 4.422,52 R$ 5.159,60 27 a 30 10 | R$4.147,59 |R$6.221,36 | RS 7.465,66 R$ 8.709,92
LEGENDA LEGENDA
A Nivel Médio / Diploma devidamente reconhecido pelo CEE. A Nivel Médio / Diploma devidamente reconhecido pelo CEE.
B Nivel Superior / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC. B Nivel Superior / Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
c Nivel Superior, com Pds Graduagdo Lato Senso / Especializagdo. [¢ Nivel Superior, com Pés Graduagdo Lato Senso / Especializagdo.
D Nivel Superior, com curso de Mestrado ou Doutorado (p/ TAE e TDE) na érea D Nivel Superior, com curso de Mestrado ou Doutorado (p/ TAE e TDE)
de atuagdo ou correlata. na drea de atuagdo ou correlata.




PRESIDENTE DO SINTEP/VG E REELEITO CONSELHEIRO DO PREVIVAG

r

O Presidente do Sintep/VG, Professor Juscelino Dias de
Moura, foi reeleito para mais um mandato no biénio
2025/2027 como conselheiro do Instituto de Seguridade Soci-
al dos Servidores Municipais de Varzea Grande —
PREVIVAG.

O professor Juscelino reafirmou seu compromisso de
atuar de forma firme e responsavel em defesa dos segurados,
com coragem e liberdade para fiscalizar efetivamente os
recursos do Previvag, priorizando exclusivamente os interes-
ses dos servidores, assim como ja faz no Conselho do Fun-
deb.

Ele destacou que continuara trabalhando para impedir o
aumento da idade e do tempo de contribuicao para aposenta-
doria dos servidores de Varzea Grande, bem como para evi-

tar o desconto de 14%
dos aposentados, pratica
que atualmente atinge os
servidores aposentados
do Estado de Mato Gros-
so. Além disso, continua-
ra lutando pela realiza-
¢éo de um novo concur-
so publico, fundamental
para evitar o colapso do
Previvag, considerando
que mais de 75% dos
servidores da prefeitura
s&o contratados.
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DIVERSAO E LAZER PARA TODA FAMILIA
Duas chacaras do Sintep a sua disposi¢cao

Trabalhador da educagdo, o Sintep dispde de duas
chacaras de lazer. Uma na estrada de Chapada que conta
com uma belissimainfraestrutura (piscinas, quiosques, salao
de festa, campo de futebol, etc.), e outra na regido do Coxipd
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CARTEIRINHA DE FILIADO/A AO SINTEP/MT

Trabalhador, filie-se ao sindicato e faga a sua carteirinha de filiado/a do Sin-
tep/MT. Com a carteirinha vocé tem desconto de meia entrada em cinemas, shows,
jogos de futebol, etc. Fique sécio e fortalega a categoria! Procure o Sintep/VG.

Sindicato dos Trabalhadores no
& Ensino Piiblico de Mato Grosso

Utilidade Publica 2.646 de 04/08/66
CNPJ 15.007.842/0001-42 Filiado a CUT e a CNTE
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do Ouro, que conta com piscinas, lago para pesca, rio,
campo de futebol e espago para acampamento, etc. Toda
essa infraestrutura esta a disposic¢éo do filiado e filiada ao
Sintep/MT e seus dependentes.

SINTEP/VG TEM CONVENIO COM SINTTEL

Além das duas chacaras de lazer, o Sintep/VG tem
convénio com o Sinttel (Sindicato dos
Telefénicos/MT), que conta com uma colbénia de
férias na Cidade de Chapada dos Guimaraes, que
dispbe de 13 chalés, salao de jogos, piscinas e
parque infantil. Qualquer trabalhador filiado/a ao
Sintep/VG podera usufruir desse espago, com
mesmos custos de um filiado ao Sinttel.

EXPEDIENTE

Boletim informativo LIGAO DE CASA é uma
publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores do
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