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NOVA DIRETORIA DO SINTEP/VG ASSUME COM COMPROMISSO DE FORTALECER A LUTA COLETIVA
A Chapa “Resistência e Luta”, liderada pelo professor 

Juscelino Dias de Moura, foi reconduzida à direção da 
Subsede/VG com mais de 95% dos votos válidos, para o 
triênio 2025–2028. A chapa tem como missão dar 
continuidade a um projeto sindical baseado no diálogo, 
unidade, mobil ização, formação, valorização dos 
trabalhadores e defesa da educação pública de qualidade.

A nova gestão assume com o compromisso de 
aprofundar os trabalhos junto às escolas, ampliar a 
mobilização da categoria e manter viva a história de lutas do 
sindicato, que há seis décadas é uma das principais vozes 
em defesa da educação pública em Mato Grosso.

Nosso propósito é construir coletivamente, enfrentar 
desafios, ampliar direitos e garantir dignidade para toda a 
categoria.

Atuação Ampliada no Sintep-MT
Além dos cargos na subsede, os membros da nova 

diretoria também assumiram importantes funções no Sintep-
MT. Juscelino ocupou o cargo de Secretário de Assuntos 

Posse integrou as celebrações dos 60 anos do Sintep-MT

Jurídicos e Legislativos, Gilmar Soares assumiu como 
Secretário de Articulação Sindical, e Leliane Borges como 
Secretária de Políticas Sociais.

VITÓRIA DOS SERVIDORES TÉCNICOS

Justiça determina implantação de reajuste de 11,36% para técnicos da educação de VG

O Sintep/VG reforça a urgência na implantação do 
reajuste de 11,36% na folha de pagamento dos servido-
res técnicos da educação, conforme sentença judicial já 
transitada em julgado e confirmada pelo Supremo Tribu-

nal Federal (STF). A Prefeitura de Várzea Grande tem a 
obrigação legal de cumprir imediatamente a decisão.

A entidade permanece vigilante e mobilizada, 
cobrando respostas concretas e medidas efetivas 
para o cumprimento da determinação judicial. O Sin-
tep/VG reafirma seu compromisso com a valorização 
dos profissionais da educação e com uma gestão 
pública comprometida com a legalidade e os direitos 
trabalhistas.

A categoria não pode mais esperar e não aceitará 
postergações. O direito reconhecido pela Justiça pre-
cisa ser respeitado e efetivado. A luta é por justiça, 
respeito e valorização dos servidores que sustentam 
a educação pública.

VITÓRIA DA CATEGORIA
Vitória histórica: Docentes de Várzea Grande começam a receber 1/3 de hora atividade

Após anos de batalha 
judicial, marcada pela persis-
tência e mobilização do Sin-
tep/VG, os professores da 
rede municipal de Várzea 
Grande finalmente começa-
ram a receber o pagamento 

corrigido do 1/3 de hora atividade. A correção, iniciada na 
folha de maio de 2025, representa um marco na valorização 
da categoria e um passo decisivo para o cumprimento inte-
gral da Lei do Piso Nacional.

A decisão judicial, favorável ao Sintep/VG desde 2019, 
obriga a Prefeitura de Várzea Grande a cumprir a Lei Fede-
ral nº 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Nacional. 
Essa determinação exige que a SMECEL resolva três pen-
dências históricas: ajustar a jornada de trabalho, pagar cor-

retamente o 1/3 de hora atividade e quitar os valores retroa-
tivos devidos desde 2009, ano de entrada em vigor da lei.

Trata-se de uma conquista histórica. Apesar da 
sentença favorável desde 2019, gestões anteriores – 
Lucimar Campos, Kalil Baracat e Silvio Fidélis – não 
cumpriram a decisão, prejudicando financeiramente 
os profissionais da educação. Agora, com diálogo e 
responsabilidade, avançamos na correção dessa 
injustiça.

O Sintep/VG segue firme na cobrança e acompa-
nhamento da execução judicial, garantindo que todos 
os professores recebam integralmente o que lhes é 
devido, incluindo os valores retroativos desde 2009. 
Direito é direito, e não abriremos mão do cumprimento 
total da legislação.



VITÓRIA DA 

REAJUSTE DE 6,27% É O PRIMEIRO PASSO RUMO A VALORIZA 
Após quase cinco meses de inten-

sa mobilização, diálogo e negociação 
com o Executivo, secretarias, gesto-
res municipais e vereadores, o Sin-
tep/VG garantiu a recomposição sala-
rial de 6,27% para todos os trabalha-
dores da educação, incluindo o paga-
mento retroativo desde janeiro.

Este reajuste representa o primei-
ro passo na valorização dos profissio-
nais da educação em Várzea Grande 
e atende ao primeiro ponto de pauta 
da categoria. O segundo ponto é a 
valorização profissional contínua, 
especialmente o pagamento dos défi-
cits acumulados: 19,55% para os pro-
fessores e 68,81% para os servido-
res técnicos, que há sete anos não 
recebem a recomposição salarial jus-
ta.

A direção do Sintep/VG ressalta 
que o diálogo republicano e respeitoso estabelecido com 
a prefeita Moretti, sua equipe e os vereadores são funda-
mentais para avançar nas negociações. Toda a categoria 

da educação mantém a esperança de que a administra-
ção municipal adote novas práticas, rompendo com erros 
do passado e valorizando efetivamente os profissionais 
que sustentam a educação pública.



EDUCAÇÃO

ÇÃO  DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO EM VÁRZEA GRANDE
A LUTA CONTINUA

ü Pelo pagamento das sobras de mais de R$ 70 milhões dos recursos do FUNDEB 2021 – 
RATEIO do Fundeb – para todos os profissionais da educação conforme Lei 14.113/20 (novo 
FUNDEB) e conforme decisão judicial;

ü Pelo cumprimento de 1/3 de HORA ATIVIDADE para os docentes – efetivos e contratados 
–conforme a Lei 11.738/2008, que dispõe sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério 
(PSPN);

ü Pelo pagamento dos RETROATIVOS do enquadramento, de 1/3 de hora atividade e outros 
retroativos, apresentando um cronograma para todos/as trabalhadores da educação que tem 
esse direito;

ü Pela correção salarial do vencimento do professor contratado, contratando e pagando 
pela carga horária de 25h e não por 20h;

ü Pelo reconhecimento do Profuncionário com a implantação de tabela salarial diferenciada 
para quem já concluiu o curso e novas turmas – formação Profuncionário para os novos 
concursados;

ü Pelo pagamento de 30% de PERICULOSIDADE os Técnicos em Segurança que tem esse 
direito;

ü Pela realização de um novo CONCURSO PÚBLICO para todos os cargos livres, pois hoje na educação de VG existem 
mais de 75% de contratos.

Não queremos nada que não é nosso! Só exigimos o cumprimento da legislação!
Direção do Sintep/VG

Aos servidores que possuam vencimento base inferior ao valor do 
salário mínimo vigente, será aplicado o disposto na tabela ao lado

SUBSÍDIO PARA OS SERVIDORES QUE ESTÃO 
ABAIXO DO SALÁRIO MÍNIMO NA TABELELA

R$ 1.613,18



Gestão 2025 a 2028

O Presidente do Sintep/VG, Professor Juscelino Dias de 
Moura, foi reeleito para mais um mandato no biênio 
2025/2027 como conselheiro do Instituto de Seguridade Soci-
al dos Servidores Municipais de Várzea Grande – 
PREVIVAG.

O professor Juscelino reafirmou seu compromisso de 
atuar de forma firme e responsável em defesa dos segurados, 
com coragem e liberdade para fiscalizar efetivamente os 
recursos do Previvag, priorizando exclusivamente os interes-
ses dos servidores, assim como já faz no Conselho do Fun-
deb.

Ele destacou que continuará trabalhando para impedir o 
aumento da idade e do tempo de contribuição para aposenta-
doria dos servidores de Várzea Grande, bem como para evi-

PRESIDENTE DO SINTEP/VG É REELEITO CONSELHEIRO DO PREVIVAG
tar o desconto de 14% 
dos aposentados, prática 
que atualmente atinge os 
servidores aposentados 
do Estado de Mato Gros-
so. Além disso, continua-
rá lutando pela realiza-
ção de um novo concur-
so público, fundamental 
para evitar o colapso do 
Previvag, considerando 
que mais de 75% dos 
servidores da prefeitura 
são contratados.

CARTEIRINHA DE FILIADO/A AO SINTEP/MT
Trabalhador, filie-se ao sindicato e faça a sua carteirinha de filiado/a do Sin-

tep/MT. Com a carteirinha você tem desconto de meia entrada em cinemas, shows, 
jogos de futebol, etc. Fique sócio e fortaleça a categoria! Procure o Sintep/VG.

DIVERSÃO E LAZER PARA TODA FAMÍLIA
Duas chácaras do Sintep a sua disposição

Trabalhador da educação, o Sintep dispõe de duas 
chácaras de lazer. Uma na estrada de Chapada que conta 
com uma belíssima infraestrutura (piscinas, quiosques, salão 
de festa, campo de futebol, etc.), e outra na região do Coxipó 

Além das duas chácaras de lazer, o Sintep/VG tem 

convên io  com o S in t te l  (S ind ica to  dos 

Telefônicos/MT), que conta com uma colônia de 

férias na Cidade de Chapada dos Guimarães, que 

dispõe de 13 chalés, salão de jogos, piscinas e 

parque infantil. Qualquer trabalhador filiado/a ao 

Sintep/VG poderá usufruir desse espaço, com 

mesmos custos de um filiado ao Sinttel.

SINTEP/VG TEM CONVÊNIO COM SINTTEL

do Ouro, que conta com piscinas, lago para pesca, rio, 
campo de futebol e espaço para acampamento, etc. Toda 
essa infraestrutura está à disposição do filiado e filiada ao 
Sintep/MT e seus dependentes.

Filie-se
www.sintep2.org.br

EMEB TEN. WALDEMIRO BERTULIO

VÁRZEA GRANDE


